2017年全县（县本级同）社会保障基金预算编制说明

一、企业职工基本养老保险基金

（一）预算编制政策

1. 企业在职职工缴费比例

企业缴纳企业职工基本养老保险缴费比例为企业工资总额的20%，个人缴纳基本养老保险费比例为工资总额的8%。

2. 个体工商户、自由择业者缴费比例

城镇个体工商户和灵活就业人员参加企业职工基本养老保险的缴费比例为20%。其中：12%计入统筹基金，8%计入个人账户基金，以上年度在岗职工平均工资为缴费基数。

3. 支出政策

企业职工基本养老金支出主要支付基本性养老金、丧葬抚恤补助费方面的支出。

（二）预算安排情况

2017年企业职工基本养老保险基金预算收入48794万元，比上年增加16788万元，增长52.5%。其中:基本养老保险费收入18109万元,省级财政补助6322万元，地方财政补助2422万元。

2017年西丰县企业职工基本养老保险基金预算支出48794万元，比上年增加4308万元，增长9.7%。其中：基本养老金支出46993万元，丧葬抚恤支出1690万元。

上年基金结余-26414万元，基金当年结余-21338万元（已经列入其他收入），累计滚存结余-47752万元。

二、城乡居民基本养老保险基金

（一）政策依据

辽宁省人民政府关于建立统一的城乡居民基本养老保险制度的实施意见（辽政发[2014]15号）

关于调整全省城乡居民基本养老保险基础养老金标准的通知（辽人社发[2014]15号）

（二）预算安排情况

2017年城乡居民养老保险基金预算收入6519万元，比上年增加197万元，增长3.1%。其中：农民个人缴费收入957万元；政府补贴收入5360万元（缴费补贴收入240万元；基础养老金补贴5120万元）。

2017年城乡居民养老保险预算支出为5325万元，比上年增加40万元，增长0.8%。

上年结余11417万元，当年结余1194万元，滚存结余12611万元。

三、机关事业单位基本养老保险基金

机关事业单位基本养老保险基金根据上级要求，2017年预算收支按照39个月计算，2016年以前未做预算。

2017年机关事业单位基本养老保险基金收入安排42145万元，比上年增加39973万元，增长1840.4%。其中：机关事业单位基本养老保险费收入33022万元；机关事业单位养老保险基金财政补贴收入9108万元。

2017年机关事业单位基本养老保险基金支出安排42145万元，比上年增加38082万元，增长937.3%。

四、城镇职工基本医疗保险基金

（一）政策依据

1. 根据《铁岭市城镇职工基本医疗保险暂行办法》（铁岭市人民政府令〔2001〕17号）文件精神，用人单位按照单位工资总额的7%缴纳基本医疗保险费，职工按个人工资收入2%缴纳基本医疗保险费。

2. 根据《关于调整城镇职工统筹基金最高支付限额和提高大额补充医疗保险统筹标准的通知》（铁市人社发〔2011〕202号）文件精神，城镇职工医疗保险政策范围内统筹基金最高支付限额从5万元提高到6万元，大额补充医疗保险年度内累计最高支付限额由17万元提高到20万元。
（二）预算安排情况

2017年西丰县城镇职工基本医疗保险基金预算收入5584万元，比上年增加108万元，增长2%。其中：基本医疗保险统筹基金收入3296万元，医疗保险个人账户基金收入1855万元，单建统筹基金433万元。

2017年西丰县城镇职工基本医疗保险基金预算支出5281万元，比上年增加104万元，增长2%。其中：基本医疗保险统筹基金支出3270万元，医疗保险个人账户基金支出1593万元，单建统筹基金支出418万元。

2017年当年收支结余303万元，上年结余7760万元，年末累计结余8063万元。

五、新型农村合作医疗基金

（一）政策依据

辽宁省卫生厅、辽宁省财政厅2005年下发了《转发卫生部财政部关于做好新型农村合作医疗试点有关工作的通知》（辽卫函【2005】462号文件）：由政府组织、引导、支持，农民自愿参加，个人、集体和政府多方筹资，以大病统筹为主的农民医疗互助共济制度。采取个人缴费、集体扶持和政府资助的方式筹集资金。

（二）预算安排情况

2017年新型农村合作医疗预算收入安排15397万元,比上年增加1687万元，增长12.3%。其中:农民缴费收入4326万元（民政补助缴费472万元），财政配套资金11055万元(财政配套每人460元)。

2017年新型农村合作医疗预算支出安排15188万元，比上年增加1830万元，增长13.7%。

上年结余1406万元，当年结余208万元，滚存结余1614万元。
六、城镇居民基本医疗保险基金

（一）政策依据

根据《关于调整城镇居民基本医疗保险有关政策的通知》（铁市人社发〔2015〕41号）文件精神，2015年城镇居民基本医疗保险政府补助标准由每人每年320元提高到每人每年380元，18周岁以下、18-60周岁、60周岁以上居民个人缴费标准分别调整为120元/人/年、280元/人/年、220元/人/年，居民医保大病保险筹资标准由每人每年20元调整到每人每年30元。城镇居民医疗保险政策范围内统筹基金支付比例提高5%，大病保险支付比例提高10%。
（二）预算安排情况

2017年西丰县城镇居民基本医疗保险基金预算收入956万元，比上年增加65万元，增长7.3%。其中，缴费收入326万元，比上年增加12万元，增长3.8%；政府资助收入615万元，比上年增加54万元，增长9.6%。
2017年西丰县城镇居民基本医疗保险基金预算支出881万元，比上年增加40万元，增长4.8%。

上年结余1496万元，当年结余75万元，滚存结余1571万元。

七、机关事业单位失业保险基金

（一）政策依据

1. 收入政策

根据《辽宁省失业保险管理办法》（辽政发〔2001〕26号）文件精神，用人单位按照本单位工资总额的2%缴纳失业保险费，用人单位职工按本人工资的1%缴纳失业保险费。用人单位招用的农民合同制工人本人不缴纳失业保险费。

根据《关于全省企业失业保险费减半征收有关问题的通知》（辽人社发〔2013〕32号）文件精神，自2013年11月1日至2015年10月31日止，企业失业保险单位缴费按现行标准减半征收。

根据《关于调整失业保险费率有关问题的通知》（辽人社发〔2015〕13号）文件精神，从2015年3月1日起，我省失业保险费率，个人按0.5%，用人单位（不含企业）按1.5%费率缴纳失业保险费，企业按1%费率缴纳失业保险费。

2. 支出政策

根据《辽宁省失业保险管理办法》（辽政发〔2001〕26号）文件精神，失业保险基金主要用于支付失业保险金；领取失业保险金期间的医疗补助金；领取失业保险金期间死亡的失业人员的丧葬补助金及抚恤金；领取失业保险金期间接受职业培训、职业介绍及其他与失业保险有关的其他费用。
（二）预算安排情况

2017年失业保险基金预算收入186万元,其中：保费收入186万元，比上年增加59万元，增长46.5%。

2016年机关事业单位失业保险基金预算支出10万元，比上年增加5万元，增长50%。

上年结余1504万元，当年结余177万元，滚存结余1681万元。

八、生育保险基金

（一）政策依据

根据《铁岭市人民政府办公室关于调整医疗生育保险有关政策的通知》（铁政办发〔2009〕43号）的文件精神，机关、事业单位按全部职工工资总额0.2%缴纳生育保险费；用人单位按全部职工工资总额0.7%缴纳生育保险费。根据《转发关于对部分行政事业性收费和政府性基金等项目延长减免缓征期限的通知》（铁市财发〔2014〕348号）的文件精神，2015年我市生育保险实行减半征收政策，用人单位按全部职工工资总额0.35%缴纳生育保险费。

（二）预算安排情况

2017年西丰县生育保险基金预算收入103万元，比上年增加2万元，增长2%。

2017年西丰县生育保险基金预算支出35万元，比上年增加2万元，增长6%。其中：医疗费用支出5万元，生育津贴支出30万元。

上年结余339万元，当年结余68万元，滚存结余407万元。
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